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Brindar ambientes de trabajo saludables, que contribuyan a prevenir, mejorar y preservar
el bienestar de todos los colaboradores, promoviendo un adecuado desempefio vy
competitividad del personal y de la compafiia, asi como el fomento de estilos de vida
saludables.

La posesion, distribucion, venta de alcohol y sustancias psicoactivas, en el desarrollo del
trabajo dentro de las instalaciones de la compafiia, locaciones del cliente u operacién de
vehiculos, estan estrictamente prohibidas y son consideradas como faltas graves.

Pruebas de alcoholemia, alcoholimetria y sustancias psicoactivas.

La realizaciéon de las pruebas de deteccién de alcohol en aire expirado (alcoholimetria),
sustancias psicoactivas (cannabis, benzodiacepinas, opioides, entre otras), y alcohol en
sangre (alcoholemia), estaran dirigidas a acciones de prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedad laboral; se podran aplicar a aquellas personas cuya actividad laboral
implica un riesgo para los demds o que son de responsabilidad respecto de tercerosy en
general a los trabajadores que desarrollen actividades de clase de riesgo IV y V, casos en
los cuales no se requiere la autorizacion del trabajador para realizaciéon de la prueba.

Sustancias psicoactivas.

Los empleadores o contratantes podran aplicar pruebas de deteccién del consumo de
sustancias psicoactivas a los trabajadores cuya actividad implica un riesgo o que son
responsables respecto de terceros.

La Alta Direccidon ha asignado los recursos necesarios para la implementacién de esta
Politica y propendera por la participacién de todo el personal en las actividades de
prevencion y promocion.

Firmado por: Initial
[és@:m Flyea T (Rutcrit

E039DD94444F447

ESTEBAN FLOREZ IZQUIERDO
Representante Legal
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FECHA VERSION  CONTROL DE CAMBIOS ELABORO REVISO/
APROBO
1 Creacidn del documento Martha Castafieda Pablo Tribin
Coordinadora .
Corporativa Presidente
HSEQ
06/10/2011 2 Actualizacion de o
lineamientos. Martha Castafieda Pablo Tribin
Coordinadora
CorporativaHSEQ Presidente
26/04/2017 3 Se actualiza la Politica de Joilyn Reyes R. JORGE MARIO PEREZ
acuerdo a los lineamientos Ing. HSE de Operaciones Representante Legal
del
Decreto 1072 de 2015.
27/01/2025 4 Se cambia nombre del Viviana Cardenas ESTEBAN FLOREZ
representante legal vigente, Ing. Calidad Representante Legal
se elimina la frase “El uso
indebido”
05/11/2025 S Se incluye la realizacién de Yuliana Oliveros Paula Villegas

pruebas especificas
(alcoholemia y sustancias
psicoactivas)”

Esteban Gomez
Lideres HSEQ

DIRECTOR DE
TALENTO HUMANO, Signed by:
HSEQY ’
ADMINISTRATIVO sz/&d%;

517D3260A75746



		2025-11-24T11:06:53-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




